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CCUK MANIFESTE – 02/10/2020 
PREAMBULE 

Rappelant que le 30 juin 1960, la République démocratique du Congo (RDC) a accédé à son « 
indépendance des drapeaux et des hymnes » et que, jusqu'au 30 juin 2020, l’indépendance n'est 
toujours pas concrétisée; 

Considérant que 60 ans plus tard, l'indice du développement humain (IDH) pour la RDC, en 2018, a 
été évalué à 0,459, ce qui place le pays dans la catégorie de faible développement humain, 
languissant en position 179 sur 189 pays ; 

Observant que, bien que les Nations Unies (ONU) aient été impliquées, à deux reprises, dans les 
crises de la RDC (1960-1964; 1999 - à ce jour), requérant une énorme quantité de capital humain et 
financier (20 000 membres du personnel; 1 milliard de dollars US / an) ; la situation ne fait que 
s’empirer, des millions de personnes sont mortes et continuent à mourir, sont affamées,  sont 
déplacées ou exilées, en raison de conflits armés et de violations des droits humains, dont nombreux 
sont des crimes contre l'humanité; 

Notant que la RDC est dotée de vastes ressources humaines et naturelles (101,8 millions de 
personnes, dont 65,8% ont moins de 25 ans ; 2ème plus grande forêt tropicale, 3ème plus long 
fleuve, des minéraux «incroyables» et stratégiques dont 65% de Cobalt et la plus grande réserve de 
Coltan); 

Rappelant la contribution des individus et des institutions Britanniques à la mise en lumière et à la 
lutte contre les atrocités commises par le roi Léopold II de Belgique au 19eme siècle ; 

Nous, la Communauté Congolaise du Royaume Uni, avons décidé de publier ce Manifeste pour aider 
la RDC à concrétiser «une véritable indépendance politique, économique et sociale». Con
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Actions pour les Congolais en RDC et dans la Diaspora 
 

1. Education et Sensibilisation sur l’histoire de la RDC et les risques de balkanisation 
 

1.1. S’éduquer et informer nos enfants sur la merveilleuse histoire de la RDC ainsi que sur ses 
défis actuels, notamment sur le faible indice du développement humain et les risques de 
balkanisation ; 

1.2. Sensibiliser sur la situation actuelle en RDC, partout et autant que possible, en organisant 
régulièrement des événements culturels, des sessions de formation et du lobbying aux 
niveaux local, provincial, national et international ; 

 
2. Appropriation de l’Identité Culturelle de la RDC 

 
2.1. Reconnaître, respecter et être fier de notre identité nationale de nos langues et de nos 

valeurs constructives, provenant de tous les peuples autochtones qui vivent autour du 
bassin du fleuve Congo ; 

2.2. Restaurer la place légitime de la RDC parmi tous les autres pays du monde ; 
 

3. Unité de la RDC autour des valeurs constructives  
 

3.1. S'unir autour des valeurs constructives universelles telles que : Paix, Justice, Travail, Ubuntu, 
Empathie, Equité, Egalité, Solidarité, Unité, Vérité, Excellence, Respect de soi et de toute vie 
humaine. 

3.2. Cultiver un leadership d’influence et de changement positif. 
3.3. Dénoncer et rejeter les anti-valeurs telles que : Egocentrisme, Clanisme, Tribalisme, 

Régionalisme, Sexisme, Népotisme, Favoritisme, Corruption, Paresse, Vols, Abus de pouvoir 
et Abus des droits humains. 
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Actions pour la Communauté Congolaise au Royaume Uni 
 

4. Intégration, participation, actions et formation professionnelle au Royaume Uni 
 

4.1. Faire de la CCUK (communauté congolaise au Royaume-Uni) une entité juridique dont 
l'objectif principal sera de promouvoir l'intégration et la participation des Congolais dans la 
société Britannique ainsi que faire du lobbying pour la RDC. 

 
4.2. Instaurer « Congo-UK Journée de Célébration » au mois de Mai de chaque année, pour 

commémorer la présence des premiers Congolais au RU (Colwyn Bay), dont les chansons 
religieuses ont généré les fonds nécessaires pour la création du Congo and African Institute 
of Wales (1896 -1912). 
 

4.3. Soutenir la « Semaine Congolaise », en octobre, pendant le mois de l'Histoire des Noirs au 
Royaume-Uni, en organisant la Conférence Internationale de Londres sur la RDC (pour 
promouvoir son histoire, sa culture, sa politique, son économie, etc.) 
 

4.4. Supporter l’organisation des élections libres, transparentes et démocratiques en RDC avec 
des experts et observateurs Congolais ou d’origine Congolaise formés au Royaume Uni. 
 

4.5. Encourager l'étude et la pratique des matières STEM (Science, technologie, ingénierie et 
mathématiques) à tous les niveaux. 
 

4.6. Soutenir des projets pratiques pour aider au développement humain, socio-économique, 
culturel et environnemental au RU ou en RDC. 
 

4.7. Faire pression sur le gouvernement Britannique pour qu'il intervienne, en tant que membre 
permanent du Conseil de sécurité des Nations Unies, pour une volonté politique d'assurer la 
mise en œuvre des résolutions du Conseil de Sécurité des Nations Unies sur la RDC. 

4.8. Encourager les Congolais à s’engager dans la vie politique, socio-économique, culturelle, 
académique du pays d’accueil en vue d’acquérir l’expérience et l’expertise. 
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Actions pour les autorités civiles et acteurs politiques en RDC 
 

5. Integrité Nationale de la RDC  
 

5.1. Cesser de vendre les terres congolaises au détriment de l'intérêt national ou en violation de 
la constitution et des lois de la RDC . 

 
5.2. Promouvoir la bonne gouvernance au sein des institutions nationales (La Présidence, 

L’Assemblée Nationale, le Senat, les Courts et Tribunaux, etc) qui respecte et applique les 
lois selon les prescrits de la constitution en vigueur et selon les attentes légitimes de la 
population. 

 
5.3. Faire pression pour la construction des infrastructures de transport pour l’intégration de 

toutes les provinces de la RDC. 
 

6. Institutions Publiques en RDC 
 

6.1. Reformer la loi électorale en vue d’avoir des candidats et des partis politiques crédibles, 
responsables, consciencieux ayant un programme qui répond aux attentes de la 
circonscription. 

 
6.2. Assurer l’organisation des élections crédibles, transparentes et démocratiques à tous les 

niveaux en commençant par les conseils municipaux, les communes, les parlements 
provinciaux et national et la présidence. 

 
7. Démilitarisation et Arrêt de la Violence en RDC 

 
7.1. Démilitariser les villes et construire des camps militaires loin des centres urbains afin que 

l’armée soit professionnelle, impartiale et apolitique, au service du pays et non des 
individus. 

7.2. Démilitariser et reformer la police et les services de sécurité selon les prescrits de la 
constitution et les rendre plus proche de la population entant qu’agents de l’ordre public et 
non pas des forces d’oppression. 

 
8. Lobby pour la RDC au niveau international 

 
8.1. Être présent sur la scène diplomatique internationale ; Régler les arriérés et payer les 

cotisations aux institutions internationales ; Régulariser les salaires des diplomates ; 
Promouvoir l’excellence dans le choix des membres du corps diplomatique. 

8.2. Lancer une offensive diplomatique pour expliquer la situation et la position de la RDC au 
monde entier. 

 
8.3. Mobiliser toutes les ressources locales pour une indépendance et autosuffisance de tous les 

secteurs de la vie nationale (industrie agro-alimentaire, santé, sociale, éducatif, économique, 
technologique, industrielle). 
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Ce Manifeste a été édité par les personnes et organisations ci-après, sur base des discours 
prononces lors d’une réunion Zoom tenue le 30/06/2020 : 
 

1- COMMON CAUSE UK, platform of Congolese Women in the UK 
2- Ackys Kituba, Coordinator CCUK (CONGOLESE COMMUNITY IN THE UK) 
3- Dieudonné-Pengo Bonket 
4- Didier Ibwilakwingi-Ekom 
5- Michel Kabwe-Muakadi 
6- Koko Kalambayi Ngaal-Mukong 
7- Aimé-Claude Libakata Enyangola 
8- Norbert Mbu-Mputu 
9- Kongosi Onia Mussanzi 
10- Ben Mussanzi wa Mussangu 
11- David Utshudiema Luhaka 
12- Berthe Walo 
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